INBC

Incentive Business Consulting MEN Autikng_Mikpn emixelpnpatikotnta — MiKpEg emtevduoelg

«EKOUYXPOVIOHOC HIKPAG eTiXEpNHatikoTnTag Autikng EAAadag -
Mikpég emevduoeg»

‘Evapén umtoBoAwy 20/03/2026 wpa 12:00

ANnén utoBoAwyv 04/09/2026 wpa 15:00

BAZIKEZ MPOYNOOEZEIZ ZYMMETOXHZ

e ‘Exouv touAdylotov pia (1) mAApn KAELOPEVN Kol ekKABOpLOPEVN SLOXELPLOTIKN XPAON TPV TNV nUEPOUnvia
NAEKTPOVLKAG UTIOBOANG (e UTTOBOAN TWV OXETIKWV GOPOAOYIKWY evtUTtwy otnv AAAE).

e Apaotnplomololvrtal evepyd otnv Mepidépeta Autikig EANGSac.

e To MPOTEWOUEVO EMEVOUTIKO 0XESLO va adopd oe €vav TOUAAXLOTOV amo toug emdé€lpoug KAA otov omolo ot
SikaoLyoL Ba TpEmeL va. SpaoTnplomolouvTal oUCLWSWCE, KATA TNV TEAsUTAlA KAELOUEVN KAl EKKABAPLOUEVN aTo
v AAAE Slaxelplotikn xpron, SnAadn va tov €xouv dnAwael oto npdodato E3 wg KAA Kuplag Apaotnpldtntag
(KQA E3: 021) n KAA MeyahUtepwv AkaBdaplotwyv Ecodwv (KQA E3: 022)

e O uPnAOTEPOG £€TNOLOG KUKAOG €PYACLWV TNG €MIXelpnong piog oamo tic 3 teAeutaleg TMANPELS KAELOUEVEG
SLOXELPLOTIKECG XPNOELG VA glval PKPOTEPOG 1) ioog Twv 500.000€ Kal 0 XapnASTEPOC €T OLOG KUKAOG EPYOCLWV TNG
gnxelpnong plag amo TG 3 teAsutaieg MANPELG KAELOUEVECG SLAXELPLOTIKEG XPNOELC va €lval peyallTtepog I (00g
twv 15.000€

e Na Asttoupyouv vouLpa SlaBgtovtag To KatadAAnlo éyypado adslodotnong, cuudbwva e TNV Kelpevn vopobeoia
yla TNV aloKoUevn Spaotnplotntd otov KAA Emévéuong

NPOYNOAOI:ZMO3 KAI AIAPKEIA EPTQN

e O emuyopnyoluevog npoUmoAoylopoc kabe emevbutikoU oxebiou pmopel va avéNBeL amod 5.000 Evpw £wg 40.000
Evpw.

e H péylotn Stapkela oAokAfpwong Tou GUOLKOU KAl OLKOVOULKOU QVTLKELUEVOU TOU ETIEVOUTLKOU
oxeblou opiletal oe eikooL TEooEPELG (24) UAVEG OTTO TNV NUEPOUNVIO NAEKTPOVLKI G KOLVOTIOLNONG
TNC OPLOTLKNC EYKPLONG TNC aitnong xpnuatodotnongc.

KAOEITQZ ENIZXY2HZ — MO20O2TA ENIZXYZHZ

To npoypappa untdystol oto Kabeotwe De minimis Kavovioudg (EE) 2023/2831 Kal To TOG0O0TO EMLEATNONG AVEPXETAL
og 50%
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ENIAEZIMEZ AANANEZ

Q¢ nuepopnvia évapéne eAe§iudtntog daravwv opileton n 22/12/2025.

Aamaveg tou Ba propouv va eviaxBouv wg eTUAEELLEG lval:

Kwdkog ANQ OPIO METIZTO NOz0

, KATHIOPIEZ/ _ EIAOZ
Aarmavng ENIAEZIMOY EMENAYZHZ
YNOKATHIOPIEZ AAMANQN AANANHZ
ONZKE n/y
03. Aamnaveg ywa Ktipla, Mneda, Eykataotdoslg & Mepifailovra Xwpo
03.13.

Ktipta, Eykataotdoelg, MepBaAAwvY Xwpog 100% AMEZH

03.09. | Kataokeu€g, SLapopPwOoELS, EMEKTATELS,
Slappubuioels ylatnv SteukdAuvon 100% AMEZH
MPOoRACLUOTNTAG TwV ALEA

02. Aanaveg E§omtAlopov, Opyavwy
02.06. I'Ipounlesta VEWV Ol’JVXpOV(.UV MNXavVNUATWY Kot 100% AMESH
Aoutou e€omALoov
02.11. METCl’d)Olea Méeoa yla xprion evtog tng 100% AMESH
emnxeipnong
06. Aarndveg Aoylopkol

A ; . ) -
o OYLOULKO |'<ou Skawwpata ?(pn ong (licenses) 100% y &#
TIPOYPOLULLATWY AOYLOLKOU

04. Aamnaveg yla Napoxn Yinpeowyv
Mwotomoinon umnpeotwy & Sladikactwv
04.25 | oupdwva pe eBVIKA, EVAPHOVIOUEVA KABwG Kall 15% AMESH 1.500€

Aoutd eupwmaika kot S1ebvr mpotuna

AQTtAVEC TTAPOXAC UTINPECLWV HEAETWV
04.20 AVES TLapoxnG urnp W , 20% AMESH 5.000€
avartuéng mpoilovtwy N kal SLepyaoLwy

Aamavec Ixedlaopol Juokevaciog — Etikétag —

04.27
Branding, MpoBoAn¢ kat EEwotpédelag

20% AMEZH 5.000€

04.06 | Aamaveg Exmovnong MeAéTng ZKOTUOTNTAG 20% AMESH 2.500€

v ; : ; ;
0418, nr}psotsg nf)ouneetaq/xpn ong AoYLcuLKou 100% AMESH
UTtO kaBeotwg «Software as a Servicey,

«cloud computing» 1} dA\o apepudepEg

autou
09. 'EMpeoEG AamAvVEG Me xprion Tng Kowng oThpLEng dpBpo 25 KAN EE 1060/2021
\ , , , , 7%
Eppeceg Aamaveg (7% emi Twv ETUAESLUWY AUECWY 0 ,
09.01 , , , YToXpEWTLKN EMMEZH
Samavwy tou enevduTikoL oxedilou) ,
Katnyopla

2toug Swdeka (12) UAVeG PeTA TV €kdoon tng anodaong evtagng Ba mpémel va €xel ulomotnOel touAdxilotov To 30%
tou QuotkoU Kot OLKOVOULKOU QVTIKELMEVOU TIOU OVTLOTOLXEL OTOV EYKEKPLUEVO ETILXOPNYOUUEVO TIPOUTIOAOYLOUO TNG
€KAoToTE EMEVOUONC.
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YNOBOAH KAI AZIONOIH2H AITHZEQON XPHMATOAOTH2H2

e Ovawtioelg untofdaAlovtal nAektpovikd péow OMNZKE
MNna va BewpnBel napadekt pla aitnon:

e amotteitatl cuvolikn BaBuoioyia = 30 povadeg
e Ta BaBuoloyolpeva kpLtipla apopouv:

1. Tnv kepdodopia tng emixeipnong
2. Tov aplBud anaocyoloUpevVwY TEAsUTALOC XPNONG
3. Ta €tn Aewtoupylog
4. Tn Buwootnta Tng emévdéuong
Emikowwvia

MNaneploocotepeg MANpodopiec, dLEVKPLVIOELG N yla TNV A&LoAGYNGCN TNG ETUAEELUOTNTAC OACG OTO TIPOYPAUHQ,
pTtopeite va entikowvwvnoete pe tnv INBC - Incentive Business Consulting.

INBC - Incentive Business Consulting

Q Tn\.: 6974097192/6984632867
Email: info@inbc.gr
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7 INBC

Incentive Business Consulting ET[lXSlpU'J — Kcuvoropu'u otnv'Hmelpo
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	ΒΑΣΙΚΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
	• Έχουν τουλάχιστον μία (1) πλήρη κλεισμένη και εκκαθαρισμένη διαχειριστική χρήση πριν την ημερομηνία ηλεκτρονικής υποβολής (με υποβολή των σχετικών φορολογικών εντύπων στην ΑΑΔΕ).
	• Δραστηριοποιούνται ενεργά στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας.
	• Το προτεινόμενο επενδυτικό σχέδιο να αφορά σε έναν τουλάχιστον από τους επιλέξιμους ΚΑΔ στον οποίο οι δικαιούχοι θα πρέπει να δραστηριοποιούνται ουσιωδώς, κατά την τελευταία κλεισμένη και εκκαθαρισμένη από την ΑΑΔΕ διαχειριστική χρήση, δηλαδή να τον...
	• Ο υψηλότερος ετήσιος κύκλος εργασιών της επιχείρησης μίας από τις 3 τελευταίες πλήρεις κλεισμένες διαχειριστικές χρήσεις να είναι μικρότερος ή ίσος των 500.000€ και ο χαμηλότερος ετήσιος κύκλος εργασιών της επιχείρησης μίας από τις 3 τελευταίες πλήρ...
	• Να λειτουργούν νόμιμα διαθέτοντας το κατάλληλο έγγραφο αδειοδότησης, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία για την ασκούμενη δραστηριότητά στον ΚΑΔ Επένδυσης
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