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«EKOUYXPOVIOHOC HIKPAG eTiXEpnpatikoTtnTag Autikng EAAadag -
Meoaieg emtevdloeELR»

‘Evapén utoBoAwyv 20/03/2026 wpa 14:00

ANnén utoBoAwy 04/09/2026 wpa 15:00

BAZIKEZ NPOYNOOEZEIZ 3YMMETOXHZ

‘Exouv TtouAdytotov pio (1) mARpn KAElOMEVN Kol €KKOBOPLOPEVN OLOXELPLOTIKA XPHON TPW TV
nuepopnvia NAektpovikng UTIoPoANG (e uTTOBOAN TWV OXETIKWVY GOPOAOYIKWY EVTUTIWY oTNV AAAE).
Apootnplonotlovuvtal evepyd otnv MNepidépeta Autikng EAAGSAC.

To MPOTEWVOUEVO EMEVOUTIKO OXESLO Vo aipopd Og €vav TOUAAXLOTOV amo toug eTudéClpoug KAA otov
omoio ot Sikatouyxot Ba mpémel va SpacTnPLOMOLOUVTOL OUCLWSWE, KOTA TNV TeAeuTala KAELOUEVN KaL
ekKkoBaplopevn amo tnv AAAE Slaxelplotikn xpnon, SnAadn va tov £€xouv SnAwoel ato mpocdato E3 wg
KAA Kuplag Apaotnpiotntag (KQA E3: 021) i} KAA MeyaAutepwv AkaBdplotwyv Ecodwv (KQA E3: 022)
O uPNAOTEPOG ETAGLOC KUKAOG EPYACLWY TNG ETIXELPNONG MiOC Ao TG 3 TEAEUTALEG TIAPELG KAELOUEVEC
SLOYELPLOTIKEG XPNOELC va gival peyoutepog twv 500.000€.

Na Asitoupyolv vouLpa StaBétovtag to KatadAAnAo £yypado adelodotnong, cuudwva LE TNV KELPEVN
vopoBeoia ylo tTnv ackolpevn Spactnplotntd otov KAA Emévduong

NPOYNOAOTZMO3Z KAI AIAPKEIA EPTON

O emuyopnyoUlUEVOC TIPOUTTOAOYLOMOG KABe emevluTikoU oxediou pmopei va avéABetL amoé 40.001 Evpw
£€w¢ 120.000 Evpw.

H péylotn SLdpkelo oAokAPpwaong Tou GUGLKOU KAl OLKOVOULKOU QVTIKELUEVOU Tou emevduTikol oxediou
opiletal os eikooL TECOEPELG (24) LAVEG ATO TNV NUEPOUNVIA NAEKTPOVLKHG KOLVOTIOINGNC TNG OPLOTIKNAG
£YKpLong TnG altnong xpnuatodotnong.

KAOEITQZ ENIZXYZHZ — MO20O2TA ENIZXYZH2

To mpdypoppa umdyetal oto Kabsotwg De minimis Kavoviopog (EE) 2023/2831 ko To OC0OOTO
emdotnong avépyetal os 50%
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EMIAEZIMEZ AANANEZ

Qg nuepopnvia évapéng sruAe§ipotnrag danavwv opiletal n 22/12/2025.

Aamaveg ou Ba propolv va eviaxBouv we eTUAEELUEC eival:

Kw8kog ANQ OPIO METIZTO NOz0

j KATHIOPIEZ/ _ EIAOZ
Aanavng EMINEZIMOY EMENAYZHZ
YNOKATHIOPIEZ AANANQN AANANHZ
ONZKE n/y
03. Aarndveg ywa Ktipua, Mneda, Eykataoctdoeig & NepifdaAlovra Xwpo
03.13.

Ktipta, Eykatactaoelg, MNepBAAA WY Xwpog 100% AME3ZH

03.09. | Kotookeueg, SLoapopdWOELS, EMEKTATELG,
Slappubuioelg ylatnv dteukdAuvon 100% AMESH
MpooBactuotnTag Twv APeA

02. Aarndveg EEomAltopov, Opydvwv
02.06. I'Ipour!esla VEWV ot,vapovwv HNXOVNLATWY Kol 100% AMESH
Aouou g€omAlopou
S Msltoubopu«i l\/’|é0(1 yla xprion eviog Kol 100% AMESH
€KTOG TNG EMXElpnONG
06. Aandaveg AoyLopkoU

o6.ll NoyLopLKO |’<ou Swalwpota ’xpnonq (licenses) - avesH
TIPOYPOAUUATWY AOYLOpIKOU

04. Aandveg ya Mapoxr Ynnpeowv
Miwotomnoinon unnpeotwy & Stadkaolwy
04.25 | oUpdwva Pe eBVIKA, EVOPUOVLIOHEVA KOBWE KL 15% AMESH 1.500€

Aound eupwraika kal Slebvn mpdTuna

Aamaveg mapoxn G UTNPECLWV LEAETWV
QVATTUENC TIPOLOVTWY A KaL SleEpyaoLwV

04.20 20% AMEZH 5.000€

Aarmaveg Ixedlaopol Juokevaotiog — ETikétag —
04.27 . , , 20% AMEZH 5.000€
Branding, MpoBoAng kat E§wotpedelag

04.06 | Aamaveg Ekmovnong MeAETng ZKOMUOTNTOG 20% AMESZH 2.500€

0418, YT[r?pEOLEQ nf)ounestaq/xpnonq /\OYLOU.I.KOU 100% AMESH
uTtO KaBeotwg «Software as a Servicey,

«cloud computing» fj G\\o napepdepEg
autou

09. Eppeceg AAMAVEG Me xprion Tng Kowng othipLéng dpBpo 25 KAN EE 1060/2021

, . . . , 7%
Eppeceg Aamaveg (7% ent Twv eTUAEELUWY APUECWY ,
09.01 , , , YToXpEWTLKN EMMEZH
Samavwv tou enevdutikol oxediouv) ,
Katnyopia

2Toug Swdeka (12) prveg peta tnv ékdoon Tng amodoaong evratng Ba mpenel va €xeL Aomoln Bl TouldyLotov
10 30% ToU DUOIKOU Kol OLKOVOULKOU QVTLKELUEVOU TIOU QVTLOTOLXEL OTOV EYKEKPLUEVO ETILXOPNYOULEVO
TPOUTOAOYLOUO TG EKAOTOTE EMEVOUONG.
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YNOBOAH KAI AZIOANOIHZH AITHZEQN XPHMATOAOTH2H2

e Ovattioelc urtofdAlovtal NAEKTPOVIKA péow OMZKE
Mo va BswpnBel mapadektn yLo aitnon:

e amotteital cuvoAikn BaBuoioyia = 35 povadeg

e Ta BaBuoloyolpeva kpLtipla apopouyv:

Tnv kepSodopia tng emniyeipnong

Tov aplBud anaoxohoUPeVWV TEAeUTALOG XPrioNg
Ta £t Aettoupyiag

Tn Biwolpdtnta tng emévduong

vk wnh e

JupBatotnta emévéuon g e oTpatnyLkr €EuTtvng e€elbikeuong.

Emukowwvia

MNamneploocodtepeg MANPodopieg, SLlELKPLVIOELC N yla TNV A&loAdyNon TNE ETUAEELHOTNTAC
oag oTo TTPOYPAUHA,
pTtopeite va emtikowvwvnoete Pe tnv INBC - Incentive Business Consulting.

INBC - Incentive Business Consulting

‘. TnA.: 6974097192/6984632867
Email: info@inbc.gr
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	ΒΑΣΙΚΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
	• Έχουν τουλάχιστον μία (1) πλήρη κλεισμένη και εκκαθαρισμένη διαχειριστική χρήση πριν την ημερομηνία ηλεκτρονικής υποβολής (με υποβολή των σχετικών φορολογικών εντύπων στην ΑΑΔΕ).
	• Δραστηριοποιούνται ενεργά στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας.
	• Το προτεινόμενο επενδυτικό σχέδιο να αφορά σε έναν τουλάχιστον από τους επιλέξιμους ΚΑΔ στον οποίο οι δικαιούχοι θα πρέπει να δραστηριοποιούνται ουσιωδώς, κατά την τελευταία κλεισμένη και εκκαθαρισμένη από την ΑΑΔΕ διαχειριστική χρήση, δηλαδή να τον...
	• Ο υψηλότερος ετήσιος κύκλος εργασιών της επιχείρησης μίας από τις 3 τελευταίες πλήρεις κλεισμένες διαχειριστικές χρήσεις να είναι μεγαλύτερος των 500.000€.
	• Να λειτουργούν νόμιμα διαθέτοντας το κατάλληλο έγγραφο αδειοδότησης, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία για την ασκούμενη δραστηριότητά στον ΚΑΔ Επένδυσης
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